
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

具体的取り組み項目 
 

１．健康増進の推進  

定期健康診断の受診率 100％を目指し、結果に基づくフォローアップを行います。  

２． 職場環境の維持 

働きやすい職場づくりのため、長時間労働の是正や休暇取得促進を徹底します。  

３． 事業所内全面禁煙の徹底と禁煙支援  

望まない受動喫煙を防止し、クリーンな職場環境を実現するため、敷地内・事業所内の  

全面禁煙を徹底します。  

 

 

私たちは地域との共生、企業の持続的な発展のため社員が心身ともに健康で、 

いきいきと活躍できる環境づくりの取り組みを進めます。 
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